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Ogtoszenie o naborze kandydatow
na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Romanowie
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ,Edukator” w tomzy, realizujac postanowienia
uchwaty Zarzadu z dnia 1 lipca 2018 w sprawie procedury powotywania dyrektoréw szkét
i placéwek, prowadzonych przez Stowarzyszenie ,Edukator” w tomizy, ogtasza nabér
kandydatéw na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Romanowie.
Wybdr kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Romanowie
zostanie przeprowadzony w formie konkursowych rozméw kwalifikacyjnych.
I. Organ prowadzacy szkote:
osoba prawna, organizacja pozytku publicznego pod nazwq Stowarzyszenie ,,Edukator”
w tomzy, ul. Wojska Polskiego 29 A, 18-400 tomza
Il Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy nabor na stanowisko dyrektora
Szkotfa Podstawowa w Romanowie , szkota niepubliczna z uprawnieniami szkoty publicznej
Romanowo 12, 06-425 Karniewo
Il Wymagania wobec kandydatow:
Do konkursowych rozmdw kwalifikacyjnych moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister
b) ukoriczyt studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzqdzania oswiatg
c¢) uzyskat co najmniej dobrq ocene pracy i pozytywna ocene dorobku zawodowego
d) spetnia warunki zdrowotne, niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym
e) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych
f) nie byt karany i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo, scigane
z oskarzenia publicznego.
IV. Wymagane dokumenty
1. oferta kandydata z uzasadnieniem udziatu i przystqgpienia do konkursowych rozméw
Kwalifikacyjnych
2. koncepcja zarzqdzania i rozwoju szkoty
3. CV ;( szczegotowy opis przebiegu pracy zawodowej )
4. poswiadczone za zgodnosc z oryginatem dokumenty, potwierdzajgce:
wyksztafcenie, staz, stopient awansu zawodowego, swiadectwo pracy,
5. poswiadczong kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazari do podjecia
pracy na stanowisku kierowniczym
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6. oswiadczenie o niekaralnosci
Dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie lub drogg pocztowq w nieprzekraczalnym terminie
do 20 sierpnia 2018 na adres :

Stowarzyszenie ,, Edukator” w tomzy, ul. Wojska Polskiego 29 A, 18-400 tomza
z dopiskiem na kopercie : ,,KONKURSOWA ROZMOWA KWALIFIKACYINA”
Przewidywany termin i miejsce przeprowadzenia naboru i rozméw kwalifikacyjnych:
27 sierpnia 2018 w tomzZy w siedzibie Stowarzyszenia ,,Edukator” ul Wojska Polskiego 29 A
Wszyscy kandydaci, ktorzy nadesla komplet wymaganych dokumentéw w wyznaczonym
terminie , zostang indywidualnie powiadomieni o doktadnym terminie i miejscu realizacji
konkursowych rozmoéw kwalifikacyjnych .

W zafaczeniu:

1. Regulamin naboru i rozméw kwalifikacyjnych



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty
Zarzgdu Stowarzyszenia ,,Edukator” w Lomzy
z dnia 01 lipca 2018

Regulamin konkursowego postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska dyrektoréw
szkol i placowek, prowadzonych przez Stowarzyszenie Edukator” w L.omzy

I. Ogélne zasady konkursowego postepowania kwalifikacyjnego:

1.

2.

3.

Postgpowanie odbywa si¢ dwuetapowo :

a) w pierwszym etapie cztonkowie komisji zapoznajg si¢ z dokumentami zlozonymi
przez kandydatow i podejmujg decyzj¢ o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu
postepowania w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow

b) w drugim etapie komisja przeprowadza odrebng rozmowe kwalifikacyjna
z udzialem kazdego z kandydatéw dopuszczonych po pierwszym etapie

Kandydat na stanowisko dyrektora ma prawo - w terminie 3 dni od daty zawiadomienia go
o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postgpowania - wnie$¢ sprzeciw do organu
oglaszajacego konkurs, uzasadniajgc swoje zastrzezenia

Zgloszony sprzeciw rozpatruje 3-osobowa komisja , powotana w tym celu przez prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia. Decyzja komisji rozpatrujgcej sprzeciw jest ostateczna

II. Zasady pracy komisji konkursowej

Komisja konkursowa w toku swego dziatania kieruje sie zasadaml bezstronnosci i obiektywizmu,
przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego regulaminu.

1. Czlonkowie komisji uczestniczg w pracach na podstawie imiennego upowaznienia, wydanego

2.

3.
4
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na piSmie przez organ delegujacy przedstawiciela t.j. przez rade pedagogicznej i rad¢ rodzicow.
Pracg komisji kieruje jej przewodniczgcy, powotany zarzadzeniem wewnetrznym Prezesa
Zarzadu

Przewodniczacy komisji ma prawo do interpretacji przepisdéw niniejszego regulaminu.
Czlonkowie komisji uczestniczg w pracach komisji na zasadzie rownych praw i obowigzkdw.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba karana.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona z kandydatem , ktérego dotyczy
postgpowanie.

Komisja powinna rozpocza¢ prac¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty uptywu terminu
sktadania ofert.

Prace komisji moga by¢ prowadzone wylgcznie przy obecnosci minimum 2/3 jej skladu.

Z przebiegu pracy komisji konkursowej sporzadza si¢ protokoét, ktéry podpisujg wszyscy
uczestniczacy w postepowaniu cztonkowie .

Kazdy z cztonkéw komisji ma prawo zgtosi¢ do protokotu swoje uwagi lub zastrzezenia.

. Postepowanie kwalifikacyjne z udzialem kandydata :

W drugim etapie konkursu, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kazdy z cztonkéw komisji

ma prawo zada¢ kandydatowi do trzech pytan, odnoszacych si¢ w szczegodlnosci

do proponowanej przez niego koncepcji funkcjonowania szkoty lub placéwki, ktérej dotyczy
postepowanie o powotanie na stanowisko dyrektora

Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych ze wszystkimi dopuszczonymi kandydatami ,
wytania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.

Kazdy cztonek komisji ma prawo do oddania jednego glosu.

Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygniety, jezeli ktorys z kandydatow uzyskat w glosowaniu wigcej
niz 50 % oddanych gltosow.

W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu w I turze glosowania, do drugiej tury kwalifikuje
si¢ kandydatdw, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby gltosow.

W przypadku nie wylonienia kandydata w II turze glosowania, konkurs uwaza si¢
za nierozstrzygniety.



6. W sprawach proceduralnych glosowanie jest jawne. Przy rownej liczbie gtosoéw rozstrzyga gtos
przewodniczacego. W razie rozbieznosci pogladéw co do interpretacji przepisow, komisja
moze zasiggna€ opinii prawnej.

7. Po podpisaniu protokotu, przewodniczacy komisji oglasza wynik konkursu w obecnosci
wszystkich kandydatow.

8. Przewodniczacy Komisji konkursowej przekazuje niezwlocznie Zarzadowi Stowarzyszenia
,»-Edukator” pelng dokumentacj¢ z przebiegu pracy komisji oraz informacje o wylonionym,

w drodze konkursowego postepowania kwalifikacyjnego, kandydacie na stanowisko
dyrektora.

9. Zarzad Stowarzyszenia powotuje kandydata , wylonionego w drodze postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko dyrektora na okres 5 lat.

10. W przypadku, gdy do postgpowania kwalifikacyjnego nie zgtosi si¢ zaden kandydat lub gdy
w przeprowadzonym postgpowaniu nie wytoniono kandydata, Zarzad Stowarzyszenia,
po zasiegnigciu opinii rady rodzicdw, powierza to stanowisko wybranej przez siebie osobie,
ktdra spelnia wszystkie wymogi formalne okreslone w prawie o$wiatowym i wyraza zgode
na zatrudnienie, na okres probny jednego roku

11. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg zakonczenia postepowania konkursowego
i sporzadzenia protokotu.




